Niedersachsischer
Basketballverband e.V.

Stellenprofil PRASIDENT:IN
Mit den aktuellen Schwerpunkten 1. Reprasentant des NBV und NBV-Jugend

Tatigkeitsfeld

- Gerichtlicher und auRergerichtlicher (gesetzlicher) Vertreter des Verbandes gemalt BGB § 26

- Einberufung und Leitung von Verbandstagen sowie Prasidiums- und Vorstandssitzungen

- Sprecher des Vorstands und des Prasidiums

- Umsetzung der Beschlisse des Verbandstages und des Prasidiums gemaR NBV-Satzung

- Vertretung des Verbandes nach innen gegeniiber Mitgliedsvereinen, Gremien, Regionen, Aktive,
ehrenamtlich Engagierten

- Vertretung des Verbandes nach auRen gegenilber LSB, DBB, anderer Landesfachverbdnde und der
Politik

- Wahrnehmung von offiziellen Terminen

- aktive Teilnahme an Veranstaltungen der o.g. Organisationen

- Oberster Dienstherr fiir das hauptamtliche Personal des Verbandes

- Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Personal, dem Vorstand und dem Prasidium

- Entscheider liber Personaleinstellungen und -entlassungen zusammen mit dem Vorstand und der
Geschéftsleitung

- Initiator und Begleiter zukunftsweisender Projekte und Prozesse im NBV

- Im Rahmen eines Geschéftsverteilungsplanes innerhalb des Vorstandes tibernimmt der Prasident die
Zustandigkeit fur ein Ressort und ist fiir dieses erste Ansprechpartner.

Anforderungen an das Amt:

- Wahlamt mit einer Amtszeit von 4 Jahre

- Mehrfache Wiederwahl fiir jeweils 4 Jahre moglich

- Aufwand in Std./Woche: 10-15 Stunden

- RegelmiRig Termine in den Abendstunden und an den Wochenenden

Erforderliche Fahigkeiten und Kenntnisse

- Vorerfahrungen in der Leitung von Menschen und Gruppen

- Gute, empathische Mitarbeiterfiihrung und eine hohe Kommunikationskompetenz

- Bereitschaft und Kompetenz sowohl als Teamplayer als auch als Entscheidungs- und
Verantwortungstrager

- Bereitschaft, den Menschen im Verband zuzuhéren, ohne die Verbandsziele aus den Augen zu
verlieren

- Ausdauer und Belastbarkeit bei der Umsetzung von Projekten und Prozessen

- Selbstbewusstes und mutiges Auftreten sowie Offenheit im Umgang mit Menschen

- Zeitliche Flexibilitat

- Hohe Reisebereitschaft

- Kreatives und innovatives sowie ldsungsorientiertes Denken

Was bietet der NBV fiir Funktionstrager:innen

- Ein sehr gut vernetztes Prasidium mit viel Expertise fir die erfolgreiche Flihrung eines Verbandes
- Nahe zu den Regionen und hohe Expertise durch die Regionsvertretungen im Prasidium

- Zusammenarbeit mit kompetenten Mitarbeitenden in Ehren- und Hauptamt

- Eine Director & Officers-Versicherung zur Absicherung der handelnden Personen

- Raum fir personlicher Entwicklung und Weiterbildungsmoglichkeiten

- Viel SpaR in einem motivierten und einem motivierenden Team

- Hauptamtliche Unterstiitzung bei der Bewaltigung der Aufgaben
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- Erstattung von Reisekosten und Auslagen sowie Aufwandsentschddigung moéglich

- Viel Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum

- Bei Bedarf die Bereitstellung von EDV, Technik oder Software

- Ehrlicher Umgang miteinander in einem produktiven und gestaltenden Team (Prasidium)

Themenschwerpunkte und Ressorts im Vorstand

3x3-Basketball Bildung Digitalisierung Ges. Grundsatzfragen
Integration - Leistungssport Madchen-Basketball
Mini-Basketball Offentlichkeitsarbeit Pra. sex. Gewalt Schulsport
Spielbetrieb Schiedsrichterwesen Sportentwicklung Sportorganisation

Im Rahmen einer Geschdftsordnung kann der Vorstand die Zusténdigkeiten unter den
Vorstandsmitgliedern frei verteilen. Die Ausnahme bildet lediglich der Bereich ,Finanzen &
Verwaltung”, der dem Vizeprdsidenten (1) per Satzung zugeordnet ist.
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Niedersachsischer
Basketballverband e.V.

Stellenprofil VIZEPRASIDENT:IN (1)

Mit den aktuellen Schwerpunkten der Finanzen, Verwaltung und Bildung
Tatigkeitsfeld

- Gerichtlicher und auBergerichtlicher (gesetzlicher) Vertreter des Verbandes gemall BGB § 26

- Umsetzung der Beschliisse des Verbandstages und des Prasidiums gemaR NBV-Satzung

- Vertretung des Verbandes nach innen gegeniiber Mitgliedsvereinen, Gremien, Regionen,
Aktive, ehrenamtlich Engagierten

- Vertretung des Verbandes nach aul’en gegeniiber LSB, DBB, anderer Landesfachverbande
und der Politik

- Wahrnehmung von offiziellen Terminen

- aktive Teilnahme an Veranstaltungen der o.g. Organisationen

- Verantwortet die Planung des Haushaltes, dessen Kontrolle

- Verantwortet die Erstellung des Jahresabschlusses und der Steuererklarung und damit die
Sicherstellung der Gemeinnutzigkeit

- Stellt die Liquiditat des Verbandes sicher

- Verantwortet und tGberwacht Einnahmen und Ausgaben

- ErschlieBung, Uberwachung und Verantwortung iiber Férdermittel und Zuschiisse

- Mitwirkung bei Vertragsverhandlungen sowie Uberwachung der vertraglichen
Vereinbarungen hinsichtlich der finanziellen Leistungen

- Einberufung und Leitung des Haushaltsauschusses

- Erster Vertreter des Prasidenten

Anforderungen an das Amt:

- Wahlamt mit einer Amtszeit von 4 Jahre

- Mehrfache Wiederwahl fiir jeweils 4 Jahre moglich

- Aufwand in Std./Woche: 10-15 Stunden

- RegelmaRig Termine in den Abendstunden und an den Wochenenden

Erforderliche Fahigkeiten und Kenntnisse

- Vorerfahrungen in der Leitung von Menschen und Gruppen

- Gute, empathische Mitarbeiterfihrung und eine hohe Kommunikationskompetenz

- Bereitschaft und Kompetenz sowohl als Teamplayer als auch als Entscheidungs- und
Verantwortungstrager

- Bereitschaft, den Menschen im Verband zuzuhdren, ohne die Verbandsziele aus den Augen
zu verlieren

- Ausdauer und Belastbarkeit bei der Umsetzung von Projekten und Prozessen

- Selbstbewusstes und mutiges Auftreten sowie Offenheit im Umgang mit Menschen

- Zeitliche Flexibilitat

- Hohe Reisebereitschaft

- Kreatives und innovatives sowie ldsungsorientiertes Denken

- Kenntnisse Erfahrungen im Bereich der Finanzen von Non-Profit-Organisationen und der
offentlichen Hand

- Kenntnisse im Bereich der Fordermittel und Zuwendungen

- Kenntnisse im Bereich Finanzbuchhaltung

- Stringenz, Sicherheit und Souveranitat im Umgang mit Zahlen und Finanzen

- Konsequent in der Umsetzung der Etatplanung
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Was bietet der NBV fiir Funktionstrager:innen

- Ein sehr gut vernetztes Prasidium mit viel Expertise fir die erfolgreiche Fiihrung eines
Verbandes

- Nahe zu den Regionen und hohe Expertise durch die Regionsvertretungen im Prasidium

- Zusammenarbeit mit kompetenten Mitarbeitenden in Ehren- und Hauptamt

- Eine Director & Officers-Versicherung zur Absicherung der handelnden Personen

- Raum fir personlicher Entwicklung und Weiterbildungsmoglichkeiten

- Viel SpaR in einem motivierten und einem motivierenden Team

- Hauptamtliche Unterstiitzung bei der Bewaltigung der Aufgaben

- Erstattung von Reisekosten und Auslagen sowie Aufwandsentschadigung moglich

- Viel Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum

- Bei Bedarf die Bereitstellung von EDV, Technik oder Software

- Ehrlicher Umgang miteinander in einem produktiven und gestaltenden Team (Prasidium)

Themenschwerpunkte und Ressorts im Vorstand:

3x3-Basketball - Digitalisierung Ges. Grundsatzfragen
Integration Jugend Leistungssport Madchen-Basketball
Mini-Basketball Offentlichkeitsarbeit Pra. sex. Gewalt Schulsport
Spielbetrieb Schiedsrichterwesen Sportorganisation Verbandsentwicklung

Im Rahmen einer Geschdftsordnung kann der Vorstand die Zustéindigkeiten unter den
Vorstandsmitgliedern frei verteilen. Die Ausnahme bildet lediglich der Bereich , Finanzen &
Verwaltung”, der dem Vizeprdsidenten (1) per Satzung zugeordnet ist.
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Stellenprofil VIZEPRASIDENT:IN (2)
Mit dem aktuellen Schwerpunkt Sport (Details s. Tabelle unten)

Tatigkeitsfeld

- Gerichtlicher und aulRergerichtlicher (gesetzlicher) Vertreter des Verbandes gemaR BGB § 26

- Umsetzung der Beschliisse des Verbandstages und des Prasidiums gemaR NBV-Satzung

- Vertretung des Verbandes nach innen gegeniiber Mitgliedsvereinen, Gremien, Regionen,
Aktive, ehrenamtlich Engagierten

- Vertretung des Verbandes nach auRen gegenliber LSB, DBB, anderer Landesfachverbinde
und der Politik

- Wahrnehmung von offiziellen Terminen

- aktive Teilnahme an Veranstaltungen der o.g. Organisationen

- Verantwortlich flir die Gesamtkoordination der sportfachlichen Ressorts

- Einberufung und Leitung Ressortleitungstagung

Anforderungen an das Amt:

- Wahlamt mit einer Amtszeit von 4 Jahre

- Mehrfache Wiederwahl fiir jeweils 4 Jahre moglich

- Aufwand in Std./Woche: 10-15 Stunden

- RegelmaRig Termine in den Abendstunden und an den Wochenenden

Erforderliche Fahigkeiten und Kenntnisse

- Vorerfahrungen in der Leitung von Menschen und Gruppen

- Gute, empathische Mitarbeiterflihrung und eine hohe Kommunikationskompetenz

- Bereitschaft und Kompetenz sowohl als Teamplayer als auch als Entscheidungs- und
Verantwortungstrager

- Bereitschaft, den Menschen im Verband zuzuhéren, ohne die Verbandsziele aus den Augen
zu verlieren

- Ausdauer und Belastbarkeit bei der Umsetzung von Projekten und Prozessen

- Selbstbewusstes und mutiges Auftreten sowie Offenheit im Umgang mit Menschen

- Zeitliche Flexibilitat

- Hohe Reisebereitschaft

- Kreatives und innovatives sowie l6sungsorientiertes Denken

Was bietet der NBV fiir Funktionstrager:innen

- Ein sehr gut vernetztes Prasidium mit viel Expertise fir die erfolgreiche Fiihrung eines
Verbandes

- Nahe zu den Regionen und hohe Expertise durch die Regionsvertretungen im Prasidium

- Zusammenarbeit mit kompetenten Mitarbeitenden in Ehren- und Hauptamt

- Eine Director & Officers-Versicherung zur Absicherung der handelnden Personen

- Raum fiir personlicher Entwicklung und Weiterbildungsmoglichkeiten

- Viel SpaR in einem motivierten und einem motivierenden Team

- Hauptamtliche Unterstltzung bei der Bewaltigung der Aufgaben

- Erstattung von Reisekosten und Auslagen sowie Aufwandsentschadigung moglich

- Viel Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum

- BeiBedarf die Bereitstellung von EDV, Technik oder Software

- Ehrlicher Umgang miteinander in einem produktiven und gestaltenden Team (Prasidium)
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Themenschwerpunkte und Ressorts im Vorstand:

Bildung Digitalisierung Ges. Grundsatzfragen

Integration Jugend Leistungssport |
Offentlichkeitsarbeit Pra. sex. Gewalt

Schiedsichteiiesen | SOMOgaNEaton | verbancsentwickung

Im Rahmen einer Geschdftsordnung kann der Vorstand die Zustdndigkeiten unter den
Vorstandsmitgliedern frei verteilen. Die Ausnahme bildet lediglich der Bereich ,Finanzen &
Verwaltung”, der dem Vizeprdsidenten (1) per Satzung zugeordnet ist.
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Stellenprofil VIZEPRASIDENT:IN (3)

Mit den aktuellen Schwerpunkten der Verbandsentwicklung und der Digitalisierung
Tatigkeitsfeld

- Gerichtlicher und auBergerichtlicher (gesetzlicher) Vertreter des Verbandes gemall BGB § 26

- Umsetzung der Beschliisse des Verbandstages und des Prasidiums gemaR NBV-Satzung

- Vertretung des Verbandes nach innen gegeniiber Mitgliedsvereinen, Gremien, Regionen,
Aktive, ehrenamtlich Engagierten

- Vertretung des Verbandes nach aul’en gegeniiber LSB, DBB, anderer Landesfachverbande
und der Politik

- Wahrnehmung von offiziellen Terminen

- aktive Teilnahme an Veranstaltungen der o.g. Organisationen

- Fortfihrung der Prozesse im Rahmen der Organisationsentwicklung des Verbandes auf Basis
der im Rahmen von NBV 2020 erarbeiteten und seit dem stetig weiterentwickelten Ziele

- Weiterfiihrung des angestofRRenen Digitalisierungsprozesses

Anforderungen an das Amt:

- Wahlamt mit einer Amtszeit von 4 Jahre

- Mehrfache Wiederwahl fiir jeweils 4 Jahre moglich

- Aufwand in Std./Woche: 10-15 Stunden

- RegelmaRig Termine in den Abendstunden und an den Wochenenden

Erforderliche Fahigkeiten und Kenntnisse

- Vorerfahrungen in der Leitung von Menschen und Gruppen

- Gute, empathische Mitarbeiterfiihrung und eine hohe Kommunikationskompetenz

- Bereitschaft und Kompetenz sowohl als Teamplayer als auch als Entscheidungs- und
Verantwortungstrager

- Bereitschaft, den Menschen im Verband zuzuhoren, ohne die Verbandsziele aus den Augen
zu verlieren

- Ausdauer und Belastbarkeit bei der Umsetzung von Projekten und Prozessen

- Selbstbewusstes und mutiges Auftreten sowie Offenheit im Umgang mit Menschen

- Zeitliche Flexibilitat

- Hohe Reisebereitschaft

- Kreatives und innovatives sowie l6sungsorientiertes Denken

Was bietet der NBV fiir Funktionstrager:innen

- Ein sehr gut vernetztes Prasidium mit viel Expertise fiir die erfolgreiche Fiihrung eines
Verbandes

- Nahe zu den Regionen und hohe Expertise durch die Regionsvertretungen im Prasidium

- Zusammenarbeit mit kompetenten Mitarbeitenden in Ehren- und Hauptamt

- Eine Director & Officers-Versicherung zur Absicherung der handelnden Personen

- Raum fir personlicher Entwicklung und Weiterbildungsmoglichkeiten

- Viel SpaB in einem motivierten und einem motivierenden Team

- Hauptamtliche Unterstitzung bei der Bewaltigung der Aufgaben

- Erstattung von Reisekosten und Auslagen sowie Aufwandsentschadigung moglich

Niedersachsischer Basketballverband e.V. | Gottinger Chaussee 115 | 30459 Hannover | 0511 449853-11 | info@nbv-basketball.de




Niedersachsischer
Basketballverband e.V.

- Viel Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum
- Bei Bedarf die Bereitstellung von EDV, Technik oder Software
- Ehrlicher Umgang miteinander in einem produktiven und gestaltenden Team (Prasidium)

Themenschwerpunkte und Ressorts im Vorstand:

3x3-Basketball Bildung _ Ges. Grundsatzfragen
Integration Jugend Leistungssport Madchen-Basketball

Mini-Basketball Offentlichkeitsarbeit Pra. sex. Gewalt Schulsport

Spielbetrieb Schiedsrichterwesen Sportorganisation _

Im Rahmen einer Geschdiftsordnung kann der Vorstand die Zusténdigkeiten unter den
Vorstandsmitgliedern frei verteilen. Die Ausnahme bildet lediglich der Bereich , Finanzen &
Verwaltung”, der dem Vizeprdsidenten (1) per Satzung zugeordnet ist.
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