NBV-Verbandstag
iIn Hannover

Workshop Schiedsrichterwesen

Experten: Holger Lohmiuller und Tomas Zaklika
(beide NBV Schiedsrichterkommission)

Fotoprotokoll vom 1. Juli 2023

LSB-Moderator: Klaus Briiggemeyer



Impuls zum Einstieg

Liebe Kolleginnen und Kollegen

ich mdchte heute Gber ein Thema sprechen, das in den letzten Jahren immer wieder fiir Diskussionen und Kontroversen
gesorgt hat: die Probleme im Schiedsrichterwesen.

Das Schiedsrichterwesen ist von groBer Bedeutung fir den Sport. Schiedsrichter sind unverzichtbar, um faire
Wettkampfe zu gewahrleisten und den RegelverstoB zu ahnden. Doch leider gibt es immer wieder Probleme, die das
Schiedsrichterwesen belasten.Ein zentrales Problem ist die Nachwuchsgewinnung. Immer weniger junge Menschen
interessieren sich fir das Amt des Schiedsrichters. Die Griinde dafir sind vielfaltig. Zum einen wird das Amt oft als
undankbar und stressig wahrgenommen. Schiedsrichter stehen haufig im Fokus der Kritik und missen mitunter harte
Entscheidungen treffen, die nicht allen gefallen. Zum anderen fehlt es oft an einer gezielten Ansprache und Werbung fir
das Schiedsrichteramt. Vereine und Verbande sollten verstarkt auf die Bedeutung von Schiedsrichtern hinweisen und
junge Menschen motivieren, sich fiir diese Aufgabe zu engagieren.

Auch die Forderung der Nachwuchsschiedsrichter ist ein wichtiger Aspekt. Es ist entscheidend, dass junge Schiedsrichter
die Mdglichkeit haben, sich weiterzuentwickeln und ihre Fahigkeiten zu verbessern. Hier sollten gezielte
Forderprogramme etabliert werden, die den talentierten Schiedsrichtern die Chance geben, auf hoherem Niveau zu
pfeifen und sich so weiterzuentwickeln. Zudem sollten erfahrene Schiedsrichter als Mentoren zur Verfligung stehen, um
den Nachwuchs zu unterstiitzen und ihnen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.

Um diese Probleme anzugehen, ist es wichtig, MaBnahmen zu ergreifen, um die Ausbildung und Weiterentwicklung von
Schiedsrichtern zu fordern. Es sollten Programme zur Gewinnung und Forderung junger Talente implementiert werden,
um den Nachwuchs zu sichern. Gleichzeitig missen Schiedsrichter besser geschult und unterstiitzt werden, um ihre
Leistungsfahigkeit zu steigern und mit Druck und Konfliktsituationen umzugehen.

AbschlieBend lasst sich sagen, dass das Schiedsrichterwesen mit einigen Problemen zu kampfen hat. Die
Nachwuchsgewinnung, -ausbildung und -férderung sind dabei zentrale Aspekte, die dringend verbessert werden
mussen. Nur so kann langfristig die Qualitat der Schiedsrichter gewahrleistet und das Vertrauen in das
Schiedsrichterwesen gestarkt werden.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.

Ill

Vorgelesen von Tomas Zaklika, erstellt durch , K



Wie miissten die Rahmenbedingungen sein, damit junge Menschen
Schiedsrichter werden mochten?
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Schiedsrichter werden mochten?

Wie miissten die Rahmenbedingungen sein, damit junge Menschen

&
= i
"B"
Dy
rl‘, :

=

2 N
g

3

<

%

. |
‘gﬂﬁ"&\ .
. D»os():.kH D,%H-q Lo
Mm"B Toribi ?dlmﬁeu
ku‘(f:a{ww Qus'a Qa,:; nl:o:mu&h\ Q“s,;m,',l'.\ QR:L‘ G.emeénﬁm e | Do : %r ibren sy
Trainor 1 W | Rusbifou rS
“’”(M'(“" N sk AT hetr Ll SR A Trlingy Cistd “.‘fSi“u{ﬁZu‘Z §
| (Ap&e:;‘d(m‘; £ | . :
( darr L\wmv #0{3 a ‘xll’ SR SClKA'l'z-eV' ‘T‘mhal\
! Sache habey s,
4 ‘ sensg SlQr(q
%r{dﬂé{w% wbsttlwf- Dezentratp 5
oW S‘)‘&l"'afj |~ SC(‘\U-I0 :ro ‘9‘00&‘ Q’V‘ rea2R
e g Y Sc('lou( en
Semdnsaine ﬁ«i?\"i?il‘"«m | A il (EE Pesidbive
. (1) i al v L}
SO TR Pl T e [ usDerichien/ Vo 1ot Zelee
L()\jo(un Torl € »
2245 duvch) MM\*" (MV Qus S cr' ml’"“’ R Ve
fenge Ol \/ ("‘é‘fﬁzm Woil0rS1 CALn o %‘}P?xl::siﬁn







Protokoll zum Workshop am O1. Juli 2023

Steffen Beste BESTES
steffen.beste@bestes-coaching.de COACHING

entwickeln. frainieren. begleiten.
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Protokoll zum Workshop am O1. Juli 2023

Workshop-Ergebnisse Gruppe 1
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Protokoll zum Workshop am O1. Juli 2023

Workshop-Ergebnisse Gruppe 2
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Protokoll zum Workshop am O1. Juli 2023

Workshop-Ergebnisse Gruppe 3

Niedersachsen
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Protokoll zum Workshop am O1. Juli 2023

Workshop-Ergebnisse: TOP15-Karten / Prio 1
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Protokoll zum Workshop am O1. Juli 2023

Themenspeicher fiir das Resort ,Bildung” und ,Schiedsrichter”
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Vielen Dank fiir euer Vertrauen!
Steffen Beste
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Das Schiedsrichterwesen im NBV NBv

Probleme
» Spielausfalle
» Schiedsrichterbedarf - Schiedsrichterbestand = Schiedsrichteriberschuss / -mangel
» Schiedsrichterlehrgangsabsagen
« Schiedsrichterqualitat
 Zeit- / Kostenaufwand
* Anerkennung
» Wertschatzung
» Respekt
« Gewalt

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023



Das Schiedsrichterwesen im NBV

Spielausfalle

« ZU wenige Schiedsrichter

NBY

* nicht zur Verfugung stehende Schiedsrichter (Paralleleinsatz, Ortsnahe, Krankheit, Beruf)

* nicht ausreichend qualifizierte Schiedsrichter

+ Spielterminierungen, Spielverlegungen

Schiedsrichterbedarf und Schiedsrichterbestand

* Bedarf

etwa 6500 Spiele pro Saison

=> 13000 Schiedsrichteransetzungen pro Saison
=> 2600 Schiedsrichter pro Saison bei Erfullung der Mindestspielzahl (5 Spiele)

» Bestand
Jahr | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
2 1279 | 1135 | 1093 | 993 | 1065 => Schiedsrichtermangel?!?
Sp/SR| 102 | 115 | 119 | 131 12,2
Lohmodller, Zaklika 01.07.2023



Das Schiedsrichterwesen im NBV

Lohmuller, Zaklika

Ich wollte/mochte Verantwortung tibernehmen

Ich wollte etwas Neues ausprobieren

Die Bezahlung

Ich fand SR*innen schon immer cool/ wollte dazu
gehoren

Mich haben die genauen Regeln interessiert

Ich wollte wissen, ob ich es genauso gut oder
besser kann, als die SR*innen, die ich erlebt habe

Mein Verein hat mich eher gedrangt

W Angabenin %

01.07.2023



Das Schiedsrichterwesen im NBV NBV

Gewunschte Rahmenbedingungen *
fur langfristige Schiedsrichtertatigkeit

Bessere Bezahlung

Konsequentere Sanktionen bei Gewalt und Pobeleien
Bessere Forderung/Betreuung

Geringerer zeitl. Aufwand fiir An-und Abreise
Flexiblere Ansetzungsbedingungen

Bessere Aufstiegschancen

Geringerer Aufwand fiir Fortbildungen

weniger Ansetzungen am We

0 10

M Angaben in %

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023



Das Schiedsrichterwesen im NBV

Schiedsrichtermangel beheben durch

» Reduzierung der ,,Drop-Out-Quote”

Lohmuller, Zaklika

LSE
> %
2015 ausgeb!.ldfet 101 277
2022 gultig 28
2016 ausgeb!.ld:et 117 36.8
2022 galtig 43
2017 |ausgebildet| 165 333
2022 glltig 55 ’
2018 ausgeb!.ldjet 161 342
2022 gultig 55
2019 ausgeb!lld:et 211 308
2022 gultig 84
2020 |ausgebildet| 132 50.8
2022 giiltig 67 ’
2021 ausgeb!.ldjet 111 595
2022 gltig 66
2022 |ausgebildet| 247 95 5
2022 giltig| 236 ’
> ausgeb!.ld:et 1245 50.9
2022 glltig| 634

01.07.2023

NBY



Das Schiedsrichterwesen im NBV

Schiedsrichtermangel beheben durch
» Reaktivierung von ruhenden Lizenzen

letzter Fortbidlungsbesuch

m W >
gultig 902 163 1065
ruhend | 1197 282 1479
> 2099 445 2544
m w >
2015 92 16 108
2016 69 16 85
2017 78 19 97
2018 84 18 102
2019 132 35 167
2020 102 19 121
2021 135 31 166
> 692 154 846

Lohmuller, Zaklika

NBY

NBV-SRO § 6 Lizenzruhe

(1) Hat eine Schiedsrichterlizenz bis zu zwei Jahre
ununterbrochen geruht, wird diese nach Erfullen der
Verlangerungsvorgaben flr eine Schiedsrichterlizenz
ohne weiteres verlangert.

(2) Hat die Schiedsrichterlizenz mehr als zwei Jahre geruht,
wird diese nur verlangert, wenn zusatzlich zum Erfullen
der Verlangerungsvorgaben fur eine Schiedsrichterlizenz
ein Beobachtungsspiel erfolgreich absolviert wurde.

NBV-SRO § 7 Lizenzverfall

(1) Eine Lizenz erlischt, wenn nach Ablauf von vier Jahren
des Ruhens die Verlangerungsvorgaben fur eine
Schiedsrichterlizenz nicht erfullt wurden.

01.07.2023 7



Das Schiedsrichterwesen im NBV

Schiedsrichtermangel beheben durch
» Reaktivierung von ruhenden Lizenzen

* letzter Fortbildungsbesuch 2021 und 2020
Besuch einer regionalen Schiedsrichtersaisonfortbildung

* letzter Fortbildungsbesuch 2019, 2018 und 2017
Besuch einer regionalen Schiedsrichtersaisonfortbildung
und
Teilnahme an einer Online-Fortbildung
und
einmalig kein Beobachtungsspiel

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023

letzter Fortbidlungsbesuch

N‘BV

m W >

2015 92 16 108
2016 69 16 85
2017 78 19 97
2018 84 18 102
2019 132 35 167
2020 102 19 121
2021 135 31 166
> 692 154 846




Das Schiedsrichterwesen im NBV NBv

Schiedsrichterlehrgangsabsagen
» keine Lehrgange mit weniger als zehn Teilnehmern
» hoher Bedarf laut Vereinen vs. Lehrgangsabsagen durch Ausrichter

Schiedsrichterqualitat
 keine Extensivierung, sondern Intensivierung der LSE Schiedsrichterausbildung
* Intensivierung und Attraktivitatssteigerung der LSD Schiedsrichterausbildung

» Qualitatssteigerung von LSE und LSD Schiedsrichterausbildung
(grundsatzliches Mindestalter, Maximalteilnehmerzahl, Gberarbeitete Ausbildung,
Referentenstamm, Referentenausbildung)

» Nachhaltigkeitssteigerung von LSE und LSD Schiedsrichterausbildung
LSE: verpflichtendes Mentoring, zeitlich begrenzte Lizenzgultigkeit
LSD: Forderangebote

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023



Das Schiedsrichterwesen im NBV

Hindernisse, die Lizenzstufe D zu erwerben

Ich mochte, weill aber nicht wie
Mich hat bisher niemand darauf angesprochen
Ich hatte bisher zu keinem Lehrgangstermin Zeit

Angst vor zu grolBem Aufwand mit LSD

Ich mochte nur Jugendheimspiele in meinem
Verein pfeifen

Ich trau mir Spiele im Erwachsenenbereich noch
nicht zu

0] 5 10 15 20

2-5 Jahre 5-10 Jahre M 10 Jahre +

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023 10



Das Schiedsrichterwesen im NBV NBv

Zeit- / Kostenaufwand

* Viele Schiedsrichter sind nicht mehr bereit, den zeitlichen Aufwand zu investieren und bei
steigenden Kosten und unveranderten Kostenerstattungen die ehrenamtliche Tatigkeit
auszuuben.

* Viele Schiedsrichter mussen ihre Fortbildungsteilnahmen und Ausristung selbst finanzieren.

Anerkennung, Wertschatzung, Respekt und Gewalt

« Schiedsrichtern werden nicht die Rahmenbedingungen geschaffen / ermoglicht, die z.B. fur
Spieler als selbstverstandlich angesehen werden.

« Schiedsrichter werden nicht respektiert, obwohl sie — wie Spieler und Kampfrichter — ein
wesentlicher Bestandteil des Basketballspiels sind.

« Schiedsrichter werden immer wieder ,als Mulltonne der Nation“ von Trainern, Spielern,
Vereinsfunktionaren und Zuschauern benutzt.

« Schiedsrichtern wird psychische, physische und sexualisierte Gewalt entgegengebracht.

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023 11



Das Schiedsrichterwesen im NBV

E
%

Der zeitliche Aufwand —

P

Schlechte Bezahlung
Gewalt und Pébeleien bei Spielen

Geringe Betreuung generell

Die Ansetzungsbedingungen (zu spontan/zu unflexibel)

Zu groRer zeitl./finanzieller Aufwand fur Fortbildungen
Zu geringe Aufstiegschancen

Die Kollegen

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023 12



Das Schiedsrichterwesen im NBV

Lohmuller, Zaklika

Gewalt erlebt

01.07.2023

Ja

B Nein

N/BY

13



Das Schiedsrichterwesen im NBV

Malinahmen

» Anderung der Schiedsrichterausbildung Qualitats- und Nachhaltigkeitssteigerung
* niederschwelliger Wiedereinstieg fur ruhende Lizenzen

» keine Vereinsansetzungen, sondern gezielte namentliche Ansetzungen, ansonsten ...

 Einflhrung des 2:0-Schiedsrichtereinsatzes (Pilotprojekt Hannover)

« Anpassung der Schiedsrichtergestellungspflicht (fur den ,2:0-Schiedsrichtereinsatz”)

ausgebildete Schiedsrichter stehen dem eigenen Verein zur Verfugung

Mentoring kann ,vor der Haustur” erfolgen

Schutz von Schiedsrichtern aufgrund des Einsatzes in bekannter Umgebung
Reduzierung des Zeitaufwands fur Schiedsrichter auf Regionsebene

minderjahrige Schiedsrichter sind nicht auf Mitfahrgelegenheiten angewiesen

Entfall oder Reduzierung von Fahrtkosten fur die Vereine

Spielausfalle sehr viel unwahrscheinlicher

Entlastung des Ehrenamtes und Schaffung von Kapazitaten fir andere wichtige Aufgaben

« Bonusregelung fur neue Kaderschiedsrichter

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023

NBY

14



Das Schiedsrichterwesen im NBV NBV

Malinahmen

 Anlaufstellen flr Schiedsrichter
(Vereinsschiedsrichterwarte (s.u.), Mentoren, PSG-Beauftragte)

» Auslbung des Hausrechts durch den Heimverein bei Aktionen gegen Schiedsrichter
(Schiedsrichter durfen darauf bestehen. Gilt vor allem fur Jugendspiele und minderjahrige Schiedsrichter.)

 Treffen zwischen Trainern, Kapitanen und Schiedsrichtern vor jedem Spiel
(Verhaltenskodex und Verkiindung von Besonderheiten)

« Wahrnehmung von Vereinspflichten (NBV-SRO § 13)

(1) Jeder Verein ist verpflichtet, einen Ansprechpartner fur Schiedsrichterangelegenheiten zu benennen.

(2) Jeder Verein ist verpflichtet, fur ihn ausreichend viele Schiedsrichter zur Ausbildung anzumelden und zur Leitung
von Spielen abzustellen.

(4) Jeder Verein ist verpflichtet, junge und neu ausgebildete Schiedsrichter zu unterstltzen und zu schutzen.

(5) Jeder Verein ist verpflichtet, talentierte und motivierte Schiedsrichter zu fordern ...

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023



Das Schiedsrichterwesen im NBV

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen?

Diskussion!

Lohmdller, Zaklika 01.07.2023

N/BY
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N Bv Niedersichsischer
Basketballverband
Wann? 04.08.-06.08.2023

Wo? Rotenburg (Wumme)

Wer? motivierte Schiedsrichter*innen

(LSE-Lizenzerwerb vor 12/2020, Mindestalter
16 Jahre, optionaler Erwerb der LSD-Lizenz)

Wieviel? 150 EUR
(inkl. zwei Ubernachtungen und Verpflegung)
Anmeldung ab sofort unter:
Internet: vsp.nbv-basketball.de

Stichwortsuche: Sommerlehrgang
Noch Fragen?

srk@nbv-basketball.de




J ‘B Niedersichsischer
¥ Basketballverband

Revisionsbericht fiir das Jahr 2022 zum NBV-Verbandstag 2023

Wir haben am 17. Juni 2023 im Beisein des NBV-Sachbearbeiters Tobias Ingler in den
R&aumen der NBV-Geschéftsstelle die Kassenunterlagen des NBV fiir das Geschaftsjahr
2022 geprift.

Gepriift wurden quantitativ und stichprobenartig die Kontenbewegungen nebst den dazu-
gehdrigen Belegen, der Jahresabschlussbericht sowie weitere Unterlagen wie zum Bei-
spiel der Bericht uber den Vermégensstatus mit Gewinn- und Verlustrechnung zum
31. Dezember 2022, der vom Steuerberatungsbiiro Olaf Schilling, Hannover, erstelit wor-
den ist. Hierbei fielen uns keine UnregelméBigkeiten oder Liicken auf. Auftretende Fragen

wurden.von Tobias Ingler umfassend und nachvoliziehbar beantwortet.

Wir kbnnen feststellen, dass die Kassenfihrung und der Geschéftsbetrieb des NBV insge-
samt rechnerisch korrekt und nach den Grundsatzen der haushalterischen Vernunft abge-

wickelt worden sind.
Beim qualitativen Aspekt der Revision konnten wir feststellen, dass die NBV-Finanzmittel
sachorientiert und zum Nutzen des NBVs und seiner Funktionsfahigkeit sowie seiner Un-

tergliederungen und der Aktiven verwendet worden sind.

Wir beantragen daher die Entlastung des Vizeprasidenten | (u.a. zustandig fur Finanzen)

sowie des gesamten Vorstandes.

Hannover, 17. Juni 2023

e . -— ——
/ C— 7

( Al 4—— .

, Klaus Hantelmann Frank Schmitz

Niedersachsischer Basketballverband e.V. | Géttinger Chaussee 115 | 30459 Hannover | 0511 449853-11 | info@nbv-basketball.de
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